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ORIENTACION SEXUAL
Y DE GENERO

« Vestimenta y accesorios.
« Nombre de su eleccion.

a | (& ENFOQUE DIFERENCIAL

,l w Y ENFOQUE ETNICO

« Raza, color, idioma, religion.
« Origen nacional, nacimiento, estatus.
« Acceso a la salud.

ENFOQUE DIFERENCIAL

« Atencion médica especializada.
- Espacios adecuados y senalizados.
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« Libre desarrollo de la personalidad.

- Recreacion y educacion.
- Espacios seguros y equipados.

« En el menor tiempo posible.
« Con otros ninos.

- Sobre condiciones de salud.
« Acorde a su nivel de compresion.
- Por personal con habilidades técnir

« Por sus padres.
- Para calmar estrés y dolor.
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- Puntual.
- Respetuoso. |

- Responsable con
las recomendaciongs
médicas.

« Enfermedad. ﬂ
« Costos.

- Instalaciones.
« Sus pertenencias

» Investigaciones.
- Segunda opinion@
« Apoyo espiritua
- Visitas.

DERECHOS Y
DEBERES DE LOS
USUARIOS

 Rehabilitaciones.

- Asociacion de usuarios
y veedurias.

« Personalizada.
- Digna.

-
. Privada.
 Por médicoll
« Continua.
il
u

« Sobre su enfermedad.
-Quejas, reclamos,
sugerencias y
felicitaciones




CUIDAR

* Infraestructura. b
* Documentos e informacion.
* Imagen institucional.

* Privacidad.
e Diferencia. m
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=] * Direccionamiento estrategico.

* Trato digno. .. » Seguridad y Salud en el trabajo.
y " DEBERES DE LOS * Funciones y reglamentos.
* Informacion COLABORADORES ™

y Orientacion.

e Seguridad y Salud
en el Trabajo.

BRINDAR

* Trato digno.
e Atencion con calidad.

* Sindicatos.
e Convocatorias.
o Capacitacion.
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